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泉洛教人〔2020〕24号


关于做好2019-2020学年度中小学、幼儿园
教职工绩效考核工作的通知

各中小学、幼儿园，敬德职校：
根据修订的《洛江区中小学校及教职工绩效考核工作实施意见》（泉洛教人〔2017〕6号）的文件精神，结合具体工作实际，现就做好2019-2020学年度中小学、幼儿园教职工绩效考核工作通知如下：
一、考核对象
列入我区绩效工资考核范围为中小学、幼儿园及在编在岗教职工。校长绩效考核范围为校长（含副职主持工作）和正职书记。区中小学校绩效考核工作小组暂时不对区教师进修学校、敬德职校进行绩效考核以及市实小洛江校区校长进行绩效考核。
二、考核时间
2020年7月2日-7月31日。
三、考核内容
1.学校绩效主要考核学校在办学方向、内部管理、队伍建设和办学成效等方面的实绩。
2.校长（含书记）绩效主要考核校长（含书记）在办学方向、党的建设、教育教学质量、德育工作、学校管理、队伍建设、团结协作、廉洁自律、安全稳定等方面的实绩。
3.教师绩效主要考核教师履行《教育法》《义务教育法》《教师法》等法律法规规定的教师法定职责，履行学校规定的岗位职责和完成工作任务的实绩。包括师德和教育教学、从事班主任工作和落实中小学校岗位安全工作等方面的实绩。
4.一般管理岗位人员、非教师序列的专业技术人员和工勤人员绩效主要考核在服务态度、履行岗位职责（含中小学校岗位安全工作职责）和完成工作任务等方面的情况。
四、考核程序
按照《洛江区中小学校及教职工绩效考核工作实施意见》规定的考核程序：学校和校长（含书记）绩效考核由区中小学校绩效考核工作小组负责，按“学校（校长）自评、民主测评、综合评定、确定等次”的程序组织实施；教师绩效考核由学校按“教师自评、民主测评、综合评定、校内公示、确定等次”的程序组织实施；一般管理岗位人员、非教师序列的专业技术人员和工勤人员绩效考核由学校参照绩效考核程序自行组织实施。
五、考核等次及运用
1.学校考核分一等、二等、三等三个等次。原则上确定为一等的学校，不超过学校总数的20%。各校学年度奖励性绩效工资总量根据绩效考核的等次，分别按核定的人均学年度奖励性绩效工资的105％、100％、95％统筹确定和核拨。
2.校长（含书记）绩效考核由学校绩效考核和个人绩效考核两部分组成，分优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。原则上确定为优秀的校长（含书记），不超过校长（含书记）总数的20%。校长（含书记）学年度奖励性绩效工资单独核算，根据绩效考核的等次，分别按核定的人均学年度奖励性绩效工资的150％、130％、90％、0％统筹确定和核发。
3.教职工绩效考核分优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。对故意不完成教育教学任务、学期内违反《教师法》、《中小学教师职业道德规范》及有关规定，造成不良社会影响的，实行一票否决，可直接评定为不称职等次。
4.学校绩效考核结果是核定学校绩效工资总量的主要依据，校长（含书记）和教职工绩效考核结果是绩效工资分配、岗位聘任、职务晋升、培养培训、表彰奖励等工作的重要依据。
六、申报材料
1.学校绩效考核申报材料
（1）《2019-2020学年度学校绩效考核量化评分表》1份（见附件1）：按照《洛江区中小学校绩效考核量化方案》的评价要素，对一学年来的学校工作进行逐项量化自评和在全校教职工范围内对学校工作进行民主测评的具体得分。
（2）《2019-2020学年度学校绩效考核自评报告》1份：围绕《洛江区中小学校绩效考核量化方案》评价指标和评价要素，参照《学校绩效考核要点和权重》、学校年度工作目标进行撰写，体现学校一年来的主要做法、成效和存在的问题，并突出工作亮点。
2.校长（含书记）绩效考核申报材料
（1）《2019-2020学年度校长（含书记）绩效考核量化评分表》1份（见附件2）：按照《校长绩效考核要点和权重》的评价要点，对一学年来的校长（含书记）工作进行逐项量化自评和在全校教职工范围内对校长（含书记）工作进行民主测评的具体得分。
（2）《2019-2020学年度校长（含书记）绩效考核自评报告》1份：围绕《校长绩效考核要点和权重》评价指标和评价要点进行撰写，体现一年来校长（含书记）抓学校教育教学质量、党的建设、特色办学、学校可持续发展、个人品德和专业素养等方面工作的业绩，以及存在的问题。
七、其他事项
1.绩效考核是一项复杂的系统工程，政策性强，涉及面广，关系到广大教职工的切身利益。各校要高度重视，加强领导，认真组织实施。为强化党建作用，突出党的政治监督作用，本次绩效考核将中小学校书记一同纳入校长考核系列。学校要不断完善绩效考核方法，健全教师绩效考核工作制度，充分发挥绩效考核工作小组、学科组、年段组、相关职能部门、学生及家长在教师考核中的作用。要严格绩效考核程序，坚持公平公正，充分发扬民主，增强绩效考核工作的透明度和考核结果的公信力，充分发挥绩效考核工作在学校发展和教师管理中的作用。
2.校长要确实负起领导责任，确保绩效考核工作顺利实施。学校绩效考核工作小组成员，必须严格执行考核规定，公道正派地进行考核。要严肃绩效考核工作纪律，凡违反有关纪律和规定的，一经查实，将严肃追究单位主要负责人和相关人员的党纪政纪责任。
3.有下列情况之一者，学校绩效考核等次直接确定为三等：（1）疏于安全教育管理，出现师生安全管理责任事故或造成重大财产损失；（2）学校出现违纪违法行为被查处，造成较大不良影响；（3）出现教职工违法违纪、违反师德行为，造成较大不良影响。
4.有下列情况之一者，视情节轻重给予校长（含书记）绩效考核等次确定为基本称职或不称职：（1）校长（含书记）个人受到党纪政纪处分的；（2）学校违反纪律被查处的；（3）校长（含书记）因主观决策失误或监管不力，造成安全管理责任事故的；（4）因管理不规范，出现教职工违纪违法、违反师德，影响恶劣的。
[bookmark: _Hlt390878612][bookmark: _Hlt390878608][bookmark: _Hlt390878607][bookmark: _Hlt390878606]5.因考虑到疫情防控需要，本次绩效考核仍以报送材料与随机抽查为准，7月20日前，请各校将2019-2020学年度学校和校长（含书记）绩效考核的纸质申报材料报送区教育局人事股汇总，并将电子文档发至389254042@qq.com（请标注“××学校绩效考核申报材料”）。同时，要按《洛江区中小学校绩效考核量化方案》的评价要素和《校长绩效考核要点和权重》的评价指标的顺序，将绩效考核相关备查材料整理、归类，以备区中小学、幼儿园绩效考核工作小组随机抽检。
6.7月30日前，请区中小学、幼儿园绩效考核工作小组人员在民主测评的基础上，按照绩效考核标准，根据学校报送的申报材料进行认真审核，重点结合平时工作，形成综合考评量化分数，并送区教育局人事股汇总。
7.8月5日前，区中小学、幼儿园绩效考核工作小组要按权重折算出各校2019-2020学年度学校和校长绩效考核的分值和名次，并将考核情况和考核等次建议提请区中小学、幼儿园绩效考核工作领导小组审查，研究确定考核等次。

附件：1.2019-2020学年度学校绩效考核量化评分表
2.2019-2020学年度校长（含书记）绩效考核量化
评分表
3.洛江区中小学、幼儿园绩效考核领导小组人员名单
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附件1

2019-2020学年度学校绩效考核量化评分表

	评价指标
	评价要素
	权重
	学校自评
	民主测评
	区级评价
	考核股室

	A办学方向
（20分）
	A1
	6
	
	
	
	教育督导室

	
	A2
	3
	
	
	
	教育督导室

	
	A3
	2
	
	
	
	教育督导室

	
	A4
	5
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	A5
	4
	
	
	
	中教股
初幼教股

	B内部管理
（30分）
	B6
	4
	
	
	
	教育工会

	
	B7
	2
	
	
	
	人事股

	
	B8
	3
	
	
	
	办公室

	
	B9
	3
	
	
	
	宣传德育股

	
	B10
	3
	
	
	
	计划财务股

	
	B11
	5
	
	
	
	学校安全
工作股

	
	B12
	3
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	B13
	2
	
	
	
	办公室

	
	B14
	3
	
	
	
	教育综合
服务中心

	
	B15
	2
	
	
	
	教育综合
服务中心

	C队伍建设
（20分）
	C16
	6
	
	
	
	人事股

	
	C17
	4
	
	
	
	人事股

	
	C18
	4
	
	
	
	人事股

	
	C19
	4
	
	
	
	人事股

	
	C20
	2
	
	
	
	人事股

	D办学成效
（30分）
	D21
	18
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	D22
	6
	
	
	
	宣传德育股

	
	D23
	6
	
	
	
	宣传德育股
学校安全工作股

	学校绩效考核合计
	100
	
	
	
	区中小学校绩效
考核工作小组

	评价指标
	评价要素
	权重
	学校自评
	区级认定
	审核股室

	E加分项目
（6分）
	E24
	3
	
	
	人事股

	
	E25
	3
	
	
	中教股
初幼教股

	学校绩效考核加分合计
	6
	
	
	区中小学校绩效
考核工作小组



填报单位(盖章) : 

校长(签名):

联系人(签名):                       联系电话:

区中小学校绩效考核工作小组考核人(签名):


附件2

2019-2020学年度校长（含书记）绩效考核量化评分表

	指标
	评价要点
	权重
	学校自评
	民主测评
	区级评价
	牵头考核股室

	A工作量
（13分）
	A1
	4
	
	
	
	人事股

	
	A2
	4
	
	
	
	人事股

	
	A3
	5
	
	
	
	人事股

	B职业道德（15分）
	B1
	5
	
	
	
	宣传德育股

	
	B2
	5
	
	
	
	宣传德育股

	
	B3
	5
	
	
	
	宣传德育股

	C管理能力（24分）
	C1
	6
	
	
	
	教育督导室

	
	C2
	6
	
	
	
	教育督导室

	
	C3
	6
	
	
	
	教育督导室

	
	C4
	6
	
	
	
	教育督导室

	D业务能力（18分）
	D1
	6
	
	
	
	人事股

	
	D2
	6
	
	
	
	人事股

	
	D3
	6
	
	
	
	人事股

	E工作成效（30分）
	E1
	6
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	E2
	6
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	E3
	6
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	E4
	6
	
	
	
	中教股
初幼教股

	
	E5
	6
	
	
	
	安全股
宣传德育股

	校长绩效考核合计
	100
	
	
	
	区中小学校绩效
考核工作小组



填报单位(盖章) : 

联系人(签名):

联系电话:

区中小学校绩效考核工作小组考核人(签名):












附件3
洛江区中小学、幼儿园绩效考核领导小组人员名单

组　长：黄文坤（区教育局党组书记、局长）
副组长：丁  妮（区教育局副局长、党组成员）
黄铁水（区教育局副局长、党组成员）
　　　　许蓉如（区教育局系统党委专职副书记）
成　员：苏杏童（区政府教育督导室主任、副科级督学）
林  雯（区教育局人事股主要负责人）
林永生（区教育局计划财务股股长股长）
　　　　黎军猛（区教育局办公室主要负责人）
黄文辉（区教育局安全股长）
黄启泉（区教育局教育综合服中心主任）
　　　　林秀珍（区教育局初幼教股股长）
　　　　杜丽珠（区教育局宣传德育股股长）
        杜更生（区教育局中教股股长）
  下设绩效考核工作小组。由人事股、办公室、中教股、初幼教股、计划财务股、宣传德育股、学校安全工作股、教育工会、区政府教育督导室、区教育综合服务中心等有关人员组成。






















  抄送：市教育局人事科，区人社局、区财政局，区教师进修学校，           陈逢生常委、杨副区长
  泉州市洛江区教育局                     2020年7月1日印发
